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“सफा, स्वच्छ, सनु्दर, हराभरा नगर: सपूंर्ण 

नगरवासीको गौरवपूर्ण रहर”

अमरगढी नगरपालिका,

डडेिधुरा

आ व २०७९।०८० को वालषणक प्रगलिको

प्रलिवेदन



प्रस्िुलिका लवषयहरु

स्थानीय िह लवलिय शुसाशन जोलिम मुल्ययाकन

वेरुजू लववरर्

अधुरा योजनाहरु

 केही वास्िलवकिाहरु

सम्भावना िथा चुनौिी र समस्याहरु

मन्राियसगंको अपेक्षा

अवको बाटो



आ.व. २०७९/८० को कुल बजेटको संक्षिप्त व्यहोरा

 कुल बजेट= ७२,०८,९०,८३३.00

 कुल खर्च = ६३,८२,२६,४३३।२६

कुल पुुँजीगत = ३०,४१,९६,३३३.00

खर्च = २८,९९,७७,६४५.00 (९५.०१%)

कुल र्ाल ु= ४१,५६,९४,५००.00

कुल खर्च = ३४,८२,४८,७८८.२६ (८३.७८%)

बजेट तथा योजनागत क्षववरण



बजेट तथा योजनागत

क्षववरण

सिन योजना 
िंख्या

िम्पन्न िंचालनको
चरणका 
योजना 

कैफियत

१ १३६ १४ १२२ वडास्तरिय
योजनाहरु 

२ ६ ६ ० संघीय सशतत
कायतक्रम

३ २ ० २ प्रदेश ि 
संघीय ववशषे 



१= असार १० गते क्षित्र राजश्व र व्ययको अनमुान पेश गरेको

२. असार मसान्त क्षित्र राजश्व र व्ययको अनमुान पाररत गरेको

३. घर जग्गा रक्षजष्टशेन शलु्क मनोरन्जन कर प्रदशे सरकारलार्च

४० प्रक्षतशत प्रदशे संक्षर्त कोषमा माक्षसक जम्मा गरेको

४. अमरगढी नगरपाक्षलकाद्वारा आ व २०७९।८० को सावचजक्षनक

सनुवुार् कायचक्रम सम्पन्न गरेको ।

रालिय प्राकृलिक श्रोि िथा लवि आयोगका सूचक



क्रमश…

५. आयोगले प्रयोगमा ल्याएको Online Portal मा तोक्षकएको 

अवक्षिमा क्षववरण प्रक्षवक्षष्ट गरेको



क्रमश….

५. वाक्षषचक सक्षमिा काक्षतचक मसान्त क्षित्र गरर सावचजक्षनक गरेको

६. राजश्व पररर्ालनको अवस्था

क राजश्व संकलनको अवस्था ४०९१९६२

ख तलुनात्मक राजश्व संकलनको अवस्था ३३ प्रक्षतशत

७. वजेट खर्चको अवस्था

क कुल खर्चको प्रक्षतशत

ख प ंजीगत खर्चको प्रक्षतशत

८. लेखापरीिणबाट दके्षखएको बेरुजकुो अवस्था



स्थानीय िह लवलिय शुसाशन जोलिम मुल्ययाकन

 गत आ.व. २०७९ ।०८०

१. योजना, बजेट तथा कायचक्रम व्यवस्थापन- १३

२. कायाचन्वयन िमता तथा व्यवस्थापन- १३।५

३. लेखांकन तथा प्रक्षतवेदन- १४

४. अनगुमन, मलु्यांकन तथा प्रक्षतवेदन- ५

५. राजश्व व्यवस्थापन-१०।

जम्मा प्राप्ांक- ५५।५



बेरुज क्षववरण

हाल सम्मको

१. कुल बेरुज ुरु ७ करोड २२ लाख ६२ हजार

२. सम्पररिणबाट फछ्यौट रु १ करोड ६८ लाख ७३ हजार

३. बांकी बेरुज   रु ५ करोड ५३ लाख ८८ हजार

४. क्षनयक्षमत गनुच पने रु ५ करोड ४४ लाख ७९ हजार

५. असलु गनुच पने रु ९ लाख ८ हजार 

६. आव २०७९।०८० को लेखापरीिण सम्पन्न िएको र प्रक्षतवेदन प्राप्त 

िएको ।



कायत संपादन सम्झौताको प्रगतत
सि.नं. फियाकलाप प्रगतत

१ सभा ि कायतपालिकाको बैठक ि तनर्तय
कायातन्वयन

९० %

२ बावषतक कायतक्रम तथा बजेटको खर्त प्रगतत 
(प ंजजगत ९५।२३ ि र्ाि  ८३।७८)

८८।६७%

३ कोष तथा आर्थतक कािोवािको हहसाव ि 
िेखापिीक्षर्

१०० %

४ आयोजनाहरुको फिफािक ि बैठकमा पेश ८० %

५ र्ि अर्ि सम्पततको संिक्षर् ि अधावर्धक ७५ %



क्रमश….
सि.नं. फियाकलाप प्रगतत

६ प्रम खको तनदेशनमा कायतपालिकाको बैठक 
बोिाउने ि आवस्यक कायत गने

९५ %

७ कायतपालिकाको तनर्तय प्रमाणर्त गने ि 
सभाको तनर्तयको अलभिेख िाख्ने

९५ %

८ न्यातयक सलमततबाट भएका लमिापत्र तथा 
तनर्तय सिंक्षर् गने

९० %

९ प्रशासकीय तथा आर्थतक तनयन्त्रर् (अपानी) ९० %



क्रमश….
सि.नं. फियाकलाप प्रगतत

१० सावतजतनक खरिद योजना तयािी ि खरिद 
कायत

८० %

११ नगिपालिकाको अर्धकाि क्षेत्रलभत्रका ववषयमा 
कानून तनमातर् (आवस्यक कानून तनमातर्)

८० %

१२ सभाको बैठक ि कायतसरू्र् प्रदान १०० %

१३ अन्ति सिकािी हस्तान्तिका कायतक्रम 
कायातन्वयन

८५ %



क्रमश….
सि.नं. फियाकलाप प्रगतत

१४ मध्यकालिन खर्त सिंर्ना तयाि ० %

१५ बेरुज को िगत ि फछ्यौट (फछ्यौटमा खास 
प्रगतत नभएको)

५० %

१६ लििाम ववक्रक्र गने गिाउने ० %

१७ िाजश्व सकंिन तथा दाणखिा ८० %

१८ कायातिय, वडा कायातिय तथा स्वास््य
ससं्थाबाट सेवा प्रवाह र् स्त द रुस्त

७५%



क्रमश….

सि.नं. फियाकलाप प्रगतत

१९ LISA, FRA, ववविय आयोगतको म लयांकन 
कायातन्वयन

७० %

२० शाखा प्रम खसगं कायतसपंादन सम्झौता ९० %



क्रमश….
सि.नं. फियाकलाप प्रगतत

२१ बजेट सीमा पठाउने १०० %

२२ ववषयगत शाखा ि वडा सर्र्विार्त 
कायातन्वयनको अजततयािी

९५ %

२३ कोषको आम्दानी खर्तको हहसाव कायतपालिका 
ि सलमक्षा बैठक

८० %

२४ कायातिय व्यवस्थापन, कमतर्ािी प िस्काि ि 
सेवा प्रवाह (कमतर्ािी प िस्काि बाहेक)

८५ %



अिरुा तथा क्रमागत आयोजनाहरु रु हजारमा

लस
नं योजना कायतक्रम ि र् सम्झौता

हाि 
सम्मको 
भ क्तानी

बांकी कैक्रफयत

१
 औधोर्गक ग्राम
तनमातर् ४५४०३ २६२८७ ९२००

सघं 
उधोग

२
अमिगढी क्रकलिा ि 
लशवािय ४९८१४ २७८३८ ६०५० २१७८८

सघं 
पयतटन



क्रमश….

४
वडा कायातिय तनमातर् 
४ वटा ४०९४३ ३०००० ७८००

समप िक 
प्रदेश

५
उग्रतािा नम ना 
ववधािय ३४९५४ २७१३६ ५०००

सघं 
लशक्षा



िम्भावना तथा चनुौतीहरु
िम्भावनाहरु
 नागरिकको अपेक्षा अन रुप स्रोत साधनको न्योर्र्त 

ववतिर्मा नागरिकको पह ंर्को स तनजश्र्तता
 योजना तज तमा प्रक्रक्रयामा प्राथलमक्रककिर्मा सहजता
 ववकाश साझदेािहरुसंग समन्वय गनत सहजता
 अन गमन प्रर्ािीको व्यवस्थाबाट ग र्स्ति 

तनयन्त्रर्मा साम हहक प्रयास  



र्नुौक्षतहरु

 नागररकका अपेिा परुा गने

 व्यवक्षस्थत र सनु्दर शहर क्षनमाणच गने

 गौरवका आयोजनाको छनौट

 क्रमागत र अिरुा योजना सम्पन्न गने

 संवैिाक्षनक अक्षिकार अनरुुपका ऐन क्षनयम तथा कायचक्षवक्षि 

क्षनमाचण र कायाचन्वयन

 O&M सवेिण

 सरकारको प्रत्याि क्षत क्षदलाउने



समस्याहरु…
 वडा कायातिहरुमा वडा सर्र्व अप ग
 कायातियमा सेवा किािमा कायतित कमतर्ारिहरुको व्यवस्थापन 
 वडा कायातिय भवनको अप्रयाप्ततािे कायत सरं्ािनमा तनकै 
कहठनार्

 छरिएका साना ट के्र योजना तज तमािे कायातन्वयन ि दीगोपनामा 
समस्या

 असाि मसान्तमा मात्र भ क्तानी लिन आउने पिम्पिािे कहठनार्
 ववषयगत शाखाहरुबाट सपंादन ह ने कायतक्रममा बजेटको 
व्यवस्था न्यून 

 कमतर्ािीहरुिार्त क्षमता ववकास ि सेवा कालिन तालिमको अभाव



अवको बाटो…
 र् स्त सिकाि
 स शासन  ऐनको कायातन्वयन
 ग र्स्तरिय सेवा प्रवाह
 ववध ततय माध्यममा upgrade 

 कमतर्ािी प्रतततनर्ध तथा नागरिकको क्षमता ववकास
 आवर्धक योजना, RTMP कायातन्वयन
 अन्वेषर्ात्मक कायत



मन्रालयिंग राखेका अपेक्षााहरु
 समयमा बजेट उपिब्ध ह न  पने 
 अन गमन प्रर्ािी तनिन्तिता हदन  पने
 स्थानीय तहबाट सोर्धएका जजज्ञासा एवं समस्याको 

समयमा तनिाकिर् गरिहदन  पने
 पािो लमिाई सबै कमतर्ािीहरुिाई तालिमको अवसि 

प्रदान गने
 रिक्त पदहरुमा यथालसघ्र पदपूतत त ह न  पने



कायातन्वयन ह न नसकेका कायतहरु
 सब बहान खरिद (खरिदको अजन्तम र्िर्मा िहेको)
 कायातियको आगन तनमातर्
 अमिलसगं थापाको मूतत त
 सौर्ाियको टंकी सफा गने मलसन खरिद



घत लाग्दो..
सल्लाह सझुाव,

मखुचले नक्षलने

क्षवद्वानलार्च नर्ाक्षहने

क्षजत्ने लिण िएको व्यक्षिले

समिावनाहरु दखे्छन:्

हाने लिण िएको व्यक्षिले

समस्याहरु दखे्छन:्

ज्याक क्यालन्फल्यड

िन्यवाद 



केही वास्तववकताहरु



;f]r lelhjn x'g' k5{ .



af:tljstf
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;fj{hlgs lhDd]jf/Ldf /x]sfn] hgtfn] ;f]w]sf] k|Zgsf] pQ/ lbg' k5{ . 



;Da[4 g]kfn, ;'vL g]kfnLsf] vf]hL .



v'Nnf ;/sf/

30

!= k|hftGq (Democracy) sf] ;6[fdf ;xeflutfd"ns k|hftGq (Participatory
Democracy) n] :yfg lnPsf] 5 .

@= :j]t kq (White Paper) sf] ;§f ;Nnfx dfUg] (Green/Blue Paper) hf/L ug]{

rng rn]sf] 5 .

#= clwsf/ k|fKtn] lg0f{o u/] (Legal) x'G5, t/ ;xeflutfdf lg0f{o u/] (Legitimacy)
xfl;n x'G5 .

$= zf;g (Rule) ug]{ xf]O{g, ;xhLs/0f (Facilite) ug]{ xf] .

%= zf;g k2ltdf ;'wf/ (Reform) xf]O{g, ;/sf/sf] k'gcf{ljisf/sf] (Reinventing
Government) hdfgf 5 .

^= nf]s sNof0fsf/L k|0ffnLsf] (Welfare Approach) k|0ffnLsf] :yfgdf klg clwsf/o'Qm

k|0ffnL (Right Based Approach) cfPsf] 5 .



v'Nnf ;/sf/

&= csf{sf] nflu kf/bzL{, ;bfrf/L / pQ/bfoL x'g' k/]sf] xf]O{g, :jo+ c;n 7xl/g o;f] ug{'

h?/L 5 .

*= s'g} ;Dkflbt sfdsf] u'0f:t/ dfkgsf $ cfwf/ (Quality, Quantity, Cost &
Time) sf] ;§f Pp6} cfwf/ ;]jfu|fxLsf] ;Gt'i6L (Customer Satisfaction) aGg

yfn]sf] 5 .

(= sfd u/]/ dfq} k'usf] 5}g, ;f] sfdaf6 k|efljt x'g]n] sfd ePsf] cg'e"lt ug'{ k/]sf] 5 .

hfkfgsf] cg's/0fLo ca:yf

 SOP tof/ u/L nfu" ug]{  .

 Quality Cercal  v8f ug]{ .

 TQM df sfd ug]{ .

 x/]s sfdn] ISO 9000 xfl;n ug]{ .

31



ljZjJofkL] k|zf;g ;'wf/sf cg's/0fLo k|of;x? 

32

 ch/a}hfg M Government in your pocket
 Go"lhNof08 M Contact Management
 a]nfot M Citizen Charter/Service Charter

M Next Step, Service Coupon
 hd{gL M Peoples' Bonus
 o"/f]k cd]l/sf MForgiveness Card
 l;+ufk'/ M Administrative Operation Chamber Room
 dn]l;of M vision Twenty /Twenty
 ef/t M Cashless Village
 o"/f]k M ;]jf k|jfx x''''''''''''''''''nfsaf6

M Leadership Assessment Center
M Crowd Source
M Innovation Buy



dlxnfsf] cK7\of/f] a'e\mg h;/L k'?ifn] dlxnfsf] h'Qf nufP lx8]sf 5g\ ;f]xL

l/tn] ;/sf/n] hgtfsf] h'Qf nufP/ lx8\g' k5{ . 



;]jfu|fxLsf] ;Gt'i6Ldfkg

 pkef]Qmfsf] ;Gt'i6L (Customer's Statisfaction)

 d"No (Cost)

 ;do (Time)

 ;Dks{ ljGb' (Contact Point)

;]jfu|fxLsf] ;Gt'i6L a9fpg] pkfo

 pkef]Qmfsf] larf/ a'‰g] (Customer's Survey)

 ;]jf k|bfg ubf{ pks/0fx?sf] k|of]u ug]{

(Use of Technology)

 :jMcg'ejsf cfwf/df ;]jfdf ;'wf/ ug]{ (Turnout) 

 ;]jfsf] Jofks k|rf/–k|;f/ cyf{t\ ahf/Ls/0f ug]{ (Service Marketing)

34



;fj{hlgs pQ/bfloTjsf lsl;dx?

!= /fhg}lts pQ/bfloTj -Political 
Accountability_

@= k|zf;lgs pQ/bfloTj -Administrative 
Accountability_

#=k]zfut pQ/bfloTj -Professional 
Accountability_

$= g}lts pQ/bfloTj -Ethical Accountability_

35



sd{rf/Lsf] wd{

36

 9f]sfsf] tfNrf vf]n]em} ;]jfu|fxLsf] dg lhTg' k5{ .

 ;]jfu|fxLsf] pkl:ylts} sf/0f d]/f] ;+u7g hLaGt 5 eGg] a'e\mg' k5{ .

 ;]jfu|fxLsf] 7f+pdf a;]/ ;f]Rg' k5{ .

 d ;]as x', o;y{ ;]jfu|fxL ;]jfk|lt pT;'s /xG5g\ gls d]/f ;d:ofk|lt

eGg] a'e\mg' k5{ .

 ;a} gf] sf] JofVof ul/lbg' k5{ .

 sbfkL l/;fpg' x'b}g . ;b}a lro/k""mn km]; x'g'k5{ . ;w} ;]jf k|afxdf cft'/

x'g'k5{ .



• s;}af6 ;xof]usf] ck]Iff ug'{k"a{ p;nfO{ ;xof]u k'/\ofcf}+ .

•csf{af6 cfk\mgf] O{R5f k"/f u/fpg klxnf p;s} O{R5f a'em]/ ;f] 

O{R5f k"/f ul/lbcf}+ .

•lbg lxrlsrfpg' / lng O{R5's x'g' /fd|f] xf]O{g .

•cfb/ rfxg]n] ;a{k|yd csf{nfO{ cfb/ ug'{k5{ .

;sf/fTds ;f]r s] xf] <

• km'nsf] cfFvfdf km'ns} ;+;f/, sf8fFsf] cfFvfdf sf8} ;+;f/ . 

•d}n] s] kfP xf]Og, d}n] s] lbg ;s] < 

• of] u/]/ dnfO{ s] kmfObf ls < of] u/]/ dnfO{ s] a]kmfObf < 

• clxn] gu/] slxn] ug{]<d}n] gu/] s;n] ug{]< eGg] ;f]r xf] .



P2]Zo s] lng' p8L 5'g' rGb| Ps . 



b'vsf] d'xfg M efn] le8Gt .



s]xL s6";To s'/f

 dflg;n] s] s] ul/;Sof] sxf +k'uL ;Sof], 

a|df08 g} lkO{;Sof] tgtlg, 

xfd|f afx'g gfgL cem}klg b+u 5g 5fdL hg} 6'kL 

sGbgL . 
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lrqn] s] b]vfFp5 <





• la/fnf] sfnf] xf];\ jf ;]tf] xf];\, d';f dfg'{k5{ . 

• v'§f cg';f/ h'Qf agfpg] xf] . h'Qf cg';f/ v'§f

sf6\g ;lsGg .

• uNtL To;}n] ub{}g, h;n] slxn] s]xL u/]sf] 5}g . 





of] h'Qf xf]O{g 6f6" xf] . e|ddf gk/f}+ .





s]x lh1f;f 5 ls <

wGojfb Û


