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नामः डिल्लीराज जोशी 

पदः प्रमखु 

प्रमाणीकरण ममम ः २०८०/१०/०९ 

अमरगढी नगरपामिकाको  नगर प्रहरी गठन  था संचािन कार्यमिमि २०८० 

नगर कार्यपामिकाबाट पारर  ममम ः २०८०/१०/०९ 

प्रस् ािनाः अमरगढी नगरपाडलकाबाट जारी भएका काननू, डनर्णय तथा आदशेहरुको कायाणन्वयन, बजार क्षेत्रको प्रभावकारी 

व्यवस्थापन, नगर के्षत्रडभत्रका प्राकृडतक तथा सााँस्कृडतक स्रोत-सम्पदाको संरक्षर्, डवपद जोडखम न्यनूीकरर् तथा व्यवस्थापन 

लगायतका डियाकलापहरु प्रभावकारी ढङ्गबाट सम्पन्न गरी शाडन्त तथा सवु्यवस्था कायम गनण नगर प्रहरीको व्यवस्थापन गनुण 

बाञ्छनीय भएकोले, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन२०७४ को दफा ११ को उपदफा(२) को खण्ि (क), दफा ८३ को उपदफा 

(८) र दफा १०२ अनरुुप अमरगढी नगरपाडलकाको प्रशासकीय (कायणडवडि डनयडमत गने) ऐन,२०७५ को दफा ४ को अडिनमा 

रही अमरगढी नगरपाडलकाको नगर कायणपाडलकाले यो कायणडवडि बनाएको छ ।  

 

पररच्छेद- १ 

प्रारमभिक 

१. संमिप्त नाम र प्रारभिः 

(१) यस कायणडवडिको नाम " अमरगढी नगरपाडलका नगर प्रहरी गठन तथा संचालन कायणडवडि, २०८०" रहकेो छ ।  

(२) यो कायणडवडि स्थानीय राजपत्रमा प्रकाडशत भएको डमडत दडेख लाग ुहुने छ ।  

२. पररिाषाः डवषय वा प्रसङ्गले अको अथण नलागेमा यो ऐनमा – 

(क) 'नगरपाडलका' भन्नाले अमरगढी नगरपाडलकालाई सम्झन ुपदणछ ।  

(ख) ' ऐन '  भन्नाले स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ (संसोिन समते) लाई सम्झन ुपदणछ  

(ग) ' कायणडवडि ' भन्नाले अमरगढी नगरपाडलकाको नगर प्रहरी गठन तथा संचालन कायणडवडि, २०८० लाई सम्झनु 

पदणछ । 

(घ) 'कायणपाडलका ' भन्नाले अमरगढी नगरपाडलकाको नगर कायणपाडलकालाई सम्झन ुपदणछ ।  

(ङ) ' नगर ' भन्नाले अमरगढी नगरपाडलकालाई सम्झन ुपदणछ ।  

(च) ' नगर प्रहरी वा प्रहरी ' भन्नाले नगर प्रहरीका डवडभन्न पद तथा तहमा रही कायणरत कमणचारीलाई सम्झन ुपदणछ ।  

(छ) ' प्रमखु ' भन्नाले नगरपाडलकाको प्रमखुलाई सम्झन ुपदणछ । 

(ज) ' प्रमखु प्रशासकीय अडिकृत ' भन्नाले नगरपाडलकाको प्रमखु प्रशासकीय अडिकृतलाई सम्झन ुपदणछ ।  

(झ) ' सभा ' भन्नाले नगरपाडलकाको नगर सभालाई सम्झन ुपदणछ ।  

(ञ) ‘कायाणलय’ भन्नाले अमरगढी नगरकायणपाडलकाको कायाणलय सम्झन ुपदणछ । 

(ट) ' संडविान ' भन्नाले नेपालको संडविान (२०७२) लाई सम्झन ुपदणछ ।  
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पररच्छेद – २ 

नगर प्रहरीको गठन,रेखदेख र मनर्न्त्रण 

३. नगर प्रहरीको गठनः 

(१) नगरपाडलकामा नगर प्रहरी नायव डनरीक्षकको नेततृ्वमा तोडकएको संख्यामा तोडकए बमोडजमको पद भएका नगर 

प्रहरी रहने छन ्।  

(२) नगर प्रहरीको रेखदखे, डनयन्त्रर् र डनदशेन गन ेअडिकार कायणपाडलकाको हुनेछ ।  

(३) नगर कायणपाडलकाको आदशे र डनदशेनको पालना गनुण प्रत्येक नगर प्रहरीको कतणव्य हुनेछ । 

४. नगर प्रहरीको पदको नाम र  हः 

(१) नगर प्रहरी प्रमखुको रुपमा एक नगर प्रहरी नायव डनरीक्षक रहने छ ।  

(२) नगर प्रहरीको आिारभतू पदमा कायणपाडलकाले तोकेबमोडजमको संख्यामा नगर प्रहरी रहने छन ्।  

(३) नगर प्रहरी नायव डनरीक्षक र नगर प्रहरी जवानको पदको डबचमा आवश्यकता अनसुार कायणपाडलकाले डवडभन्न पद 

र तहमा आवश्यक नगर प्रहरी संख्या र प्रत्येक तहका लाडग नेपाल सरकारको तलवमानलाई आिार डलई तलव 

मान तोक्न सक्नेछ ।  

(४)  दफा ४ को उपदफा (३) नगर प्रहरीको डवडभन्न पदमा भनाण हुनको लाडग आवश्यक योग्यता र पररक्षाको डकडसम र 

छनौट प्रडिया अनसुचूी १, अनसुचूी २ र अनसुचूी २(क)  अनसुचूी ३ र अनसुचूी३ (क)बमोडजम हुनेछ । 

(५) नगर प्रहरीको डवडभन्न पदको काम, कतणव्य र अडिकार नगरपाडलकाले डनजको कायण डववरर्मा तोके बमोडजम हुनेछ 

।  
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पररच्छेद – ३ 

नगर प्रहरीको काम,क यव्र् र अमिकार 

५. नगर प्रहरीको काम, कतणव्य र अडिकारः नगर प्रहरीको काम, कतणव्य र अडिकार दहेायबमोडजम हुनेछः  

(क) नगरपाडलकाको नीडत, काननू, मापदण्ि तथा डनर्णयहरुको कायाणन्वयन गने, गराउन े। 

(ख) नगरपाडलकाको सरसफाई सम्बन्िी मापदण्िको कायाणन्वयन गन े। 

(ग) नगरपाडलकाको सम्पडिको सरुक्षा र संरक्षर् गन े। 

(घ) नगरपाडलकामा हुने सभा, समारोह, परम्परागत जात्रा तथा चािपवणको सरुक्षा तथा व्यवस्थापन गन े। 

(ङ) नगरपाडलका डभत्र बजार तथा पाडकण ङ्ग स्थलको रेखदखे र व्यवस्थापन । 

(च) आवश्यकता अनरुुप न्याडयक सडमडतले गरेको डमलापत्र तथा डनर्णयहरुको कायाणन्वयन गराउनमा सहयोग गने । 

(छ) सावणजडनक, ऐलानी र पती जग्गा, सावणजडनक भवन, सम्पदा तथा भौडतक पवूाणिारको संरक्षर् र सरुक्षा ।  

(ज) डवपद ्व्यवस्थापन सम्वन्िी खोजी, उद्धार, राहत तथा पनुस्थाणपनाको कायणमा सडियतापवूणक पररचाडलत हुने ।  

(झ) नगरपाडलका क्षेत्र डभत्र डवपदक्ा घटना आगलागी, बाढी,पडहरो जस्ता आपत्काडलन घटना डनयन्त्रर् कायणमा 

उपलब्ि जनशडि, दमकल लगायतका अन्य स्रोत सािन सडहत तत्काल पररचाडलत हुने ।  

(ञ) अनाडिकृत डवज्ञापन, तथा होडिङ्ग बोिण डनयन्त्रर् ।  

(ट) छािा पश ुचौपायाको डनयन्त्रर् र व्यवस्थापन ।  

(ठ) अनाडिकृत डनमाणर् तथा सावणजडनक सम्पिी अडतिमर् रोकथाम तथा डनयन्त्रर् ।  

(ि) नगरपाडलकाका तथा विा कायाणलयहरुको सरुक्षाको लाडग आवश्यक व्यवस्था डमलाउने । 

(ढ) नगरपाडलकाले आयोजना गरेका कायणिमहरुमा आवश्यक शाडन्त सरुक्षा तथा व्यवस्थापन गने ।  

(र्) पयणटन मतै्री भई पयणटक तथा बटुवाहरुलाई यथासम्भव आवश्यक तथा उपयिु सचूना र सेवा प्रदान गने  

(त) नगर प्रहरीको कायणके्षत्रडभत्र पने डवषय सम्बन्िी नगरपाडलकाको काननू, मापदण्ि वा डनदडेशका डवपरीत गरेका 

कायणहरुको छानबीन गरी प्रमार् संकलन गने । 

(थ) संघ तथा प्रदशे प्रहरी र अन्य सरुक्षा डनकायसाँग सहकायण र समन्वय गने । 

(द) कायणपाडलकाले तोकेको अन्य कायणहरु गने ।  
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पररच्छेद – ४ 

नगर प्रहरीको दरबन्त्दी  था पदपूम य 

६. नगर प्रहरीको दरबन्त्दीः  

(१) नगर प्रहरीमा आवश्यकता अनुसार दहेायका पदहरु रहन सक्नछेः  

(क) नगर प्रहरी नायव डनरीक्षक ( सहायकस्तर पाचौं) 

(ख) नगर प्रहरी सहायक डनरीक्षक (सहायकस्तरचौथौ) 

(ग) नगर प्रहरी हवल्दार (सहायकस्तर ततृीय तह) 

(घ) नगर प्रहरी जवान 

(२) प्रत्येक पदमा कायणपाडलकाले तोके बमोडजमका संख्याका नगर प्रहरी हुनेछन ्।  

(३) डवडभन्न पदमा रहने नगर प्रहरीको दरबन्दीहरुको सजृना तथा खारेजी कायणपाडलकाले डनिाणरर् गरेबमोडजम हुनेछ ।  

(४) दरबन्दी डसजणना वा खारेज गनणका लाडग  सझुाव डदन प्रमखु प्रशासकीय अडिकृतको संयोजकत्वमा सडमडतको गठन 

गररनेछ ।  

(५) उपदफा (४) वमोडजमको सडमडतले नगर प्रहरीको काम नगरपाडलकामा उपलब्ि स्रोत र अन्य सरुक्षा डनकायसाँगको 

समन्वयमा हुन सक्ने काम समतेको अनमुान गरी आवश्यक दरबन्दी डसजणना वा खारेज गनणका लाडग तोडकएको 

समय डभत्र कायणपाडलका समक्ष सझुाव सडहतको प्रडतवदेन पेश गनुण पनेछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोडजमको प्रडतवदेनमा अन्य कुराका अडतररि पद डसजणना वा खारेज गनुण पने कारर्, प्रस्ताडवत पदल े

गनुण पने कामको डववरर्, मौजदुा दरबन्दीले आवश्यक कायणहरु गनण सक्ने वा नसक्ने अवस्था, दरबन्दी थप वा 

खारेजीको कारर् नगर प्रहरीको संगठनात्मक स्वरुपमा पाने प्रभाव स्पष्ट पानुण पनेछ ।  

७. नगर प्रहरी सेिा करारमा मार मनरु्क्त हुन सकनेः  

(१) नगर प्रहरीको डनयडुि सेवा करारमा मात्र गनण सडकनेछ ।  

(२) नगर प्रहरीको डनयडुि कायणपाडलकाले डनर्णय गरी डवडभन्न पद तथा तहमा प्रडतस्पिाणको आिारमा सेवा करारबाट 

डलन वा प्रचडलत काननू बमोडजम संस्था माफण त करारमा नगर प्रहरीको सेवा डलन सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (२) मा जसेकैु लेडखएको भए तापडन नगर प्रहरी जवान भन्दा माडथको पदहरुमा नगरपाडलकालमेापदण्ि 

बनाईप्रडतस्पिाणको आिारमा आफैले छनौट गनणसक्नेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोडजम कुनै पद वा पदहरुमा संस्थागत करार माफण त नगर प्रहरीको सेवा डलने डनर्णय गरेमा आवश्यक 

सेवाको सम्बन्िमा डवज्ञापन गरी उपलब्ि हुन सक्ने सरुक्षा सेवा प्रदायक संस्थाहरुबाट कायणगत तथा आडथणक 

प्रस्ताव माग गरी डतनको मलू्याङ्कन तथा सेवा प्रदायक संस्थाको डवश्वसनीयता समते डवचार गरी कायाणलयले 

छनौट गनेछ ।  

(५) उपदफा (२) र (४) मा जसेकैु लेडखएको भए पडन नगर प्रहरीको संख्या र सेवा प्रदाय संस्थाको आडथणक प्रस्ताव 

डवचार गरी कायणपाडलकाले एकै पटक एक भन्दा बढी सेवा प्रदायक संस्थालाई काम डदन वा केही नगर प्रहरी 

आफैले प्रडतस्पिाणबाट छनौट गरी राख्न सक्ने छ ।  
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(६) कुनै अवस्था डवशषेमा कायणपाडलकाले डनर्णय गरी खास कायणका लाडग छोटो अवडिका लाडग आवश्यक संख्या 

तोकी करारमा नगर प्रहरीहरु भनाण गनण सक्नेछ ।  

(७) उपदफा (१),(२),(३), (४), (५) र (६) मा जनुसकैु कुराहरु लेडखएको भएता पनी अमरगढी नगरपाडलकाले नगर 

प्रहरीको डवडभन्न पदमा आन्तररक र खलु्ला समान पदमा गरर प्रडतस्पिाणको आिारमा वा समान तहबाट नेपाली 

सेना, नेपाल प्रहरी र नेपाल सशस्त्र प्रहरीको पदमा रडह कामकाज गरी स्वडछछक अवकास वा अडनवायण 

अवकासप्राप्त गरेको हुनपुनेछ । ।  

८. पदपूम य सममम को गठनः 

(१) खलु्ला प्रडतयोडगतबाट नगर प्रहरीमा भनाण गनणको लाडग वा संस्थागत करारको डनडमि सेवा प्रदायक छनौट गनणको 

डनडमि दहेाय बमोडजमको पदपडूतण सडमडत रहनेछ ।  

(क) प्रमखु प्रशासकीय अडिकृत            अध्यक्ष 

(ख) प्रदशे वा डजल्ला डस्थत कुनै एक सरुक्षा डनकायको अडिकृत प्रडतडनडि एकजना  सदस्य 

(ग) प्रशासन शाखा प्रमखु       सदस्य सडचव 

(२) उपदफा (१) बमोडजमको पदपडुतण सडमडतले प्रहरी वा संस्थागत सेवा प्रदायक छनौट गने िममा नगरपाडलकाका 

अन्य कमणचारीहरुको सहयोग डलन सक्नेछ ।  

(३) पदपडुतण सडमडतमा आवश्यकतानसुार खास चरर्हरुमा मनोडवज्ञानवेिा लगायत उपयिु डवषय डवज्ञलाई आमन्त्रर् 

गनण सडकनेछ ।  

(४) शारीररक पररक्षर्को कायणमा नेपाल प्रहरी वा सशस्त्र प्रहरी वल वा नेपाली सेनाबाट डवज्ञको रुपमा आमन्त्रर् गनण 

सडकनेछ ।  

९. पदपुम य सममम को काम, क यव्र् र अमिकारः 

(१) पदपडूतण सडमडतको काम, कतणव्य र अडिकार दहेायबमोडजम हुनेछः  

(क) पदपडूतण का लाडग अमरगढी नगरपाडलकाको कायणपाडलकाले तोके बमोडजम हुनेछ ।  

(ख) खलु्ला प्रडतयोडगताको लाडग नेपाल प्रहरीले तोकेको पाठ्यिम प्रयोग गनण सडकनेछ ।  

(ग) परीक्षाको डकडसम तोक्ने र पदपडूतणका लाडग कायणताडलका बनाउने ।  

(घ) परीक्षा संचालन गने तथा नडतजा प्रकाशन गने र  

(ङ)  योग्यतािम अनसुार डनयडुि लाडग कायाणलयलाई  डसफाररस गने ।  

(२) पदपडूतण सडमडतले आफ्नो कामको डसलडसलामा संघीय तथा प्रदशेको लोक सेवा आयोगको काननू अनसुार 

डनयडुिका सामान्य डसद्धान्तलाई पालन गनेछ ।  

१०. मनरु्मक्तको मसफाररसः 

(१) पदपडूतण सडमडतले डनयडुिको डसफाररस गनुण अडघ उम्म्दवारहरुले प्राप्त गरेको अङ्कको आिारमा योग्यता िम 

अनसुारको सडूच तयार गरी कायाणलय समक्ष डनयुडिका लाडग डसफाररस गनेछ ।  

(२) पदपडूतण सडमडतले डनयडुिको लाडग डसफाररश गदाण कुनै पडन पदमा कडम्तमा एक जना र कूल ररि पदको बढीमा २० 

प्रडतशत सम्म योग्यता िमानसुार बैकडल्पक उम्मदेवारहरु डसफाररस गनेछ ।  
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(३) पदपडूतण सडमडतले डसफाररस गरेको ३५ डदन डभत्र कायाणलयले करारमा डनयडुि डदने सम्बन्िी डनर्णय गररसक्न ुपनेछ ।  

(४) छनौट गररएका उम्मदेवारहरुलाई कडम्तमा ७ डदनको म्यादडदई करार गनण सचूना डदई प्रमखु प्रसाशकीय अडिकृतले 

सम्वडन्ित व्यडि साँग करार सम्पन्न गनेछ ।  

(५) डसफाररश गररएका व्यडि तोकीएको अवडिडभत्र करार गनण नआएमा वा करारमा राडखएका व्यडिले सन्तोषजनक 

काम गनण नसकी करार भङ्ग गररएमा कुनै करार पद ररि भएमा आवश्यकता र उम्मदेवारको उपलब्िता अनसुार 

योग्यता िममा सव ैभन्दा माडथ रहकेो बैकडल्पक उम्मदेवारहरु साँग करार गनण सडकनेछ ।  

(६) पररक्षा पररर्ाम आएको १ वषण पडछ वकैडल्पक  सडूच स्वतः खारेज हुनेछ ।  

(७) नगर प्रहरीमा करार गदाण करारको अवडि ६/६ मडहनाको हुनेछ । साथै आवश्यकता अनसुार म्याद थप गनण सडकनेछ 

।  

(८) सफलतापवूणक करारको अवडि परूा गरेका नगर प्रहरीलाई पनुः अको सेवा अवडिका लाडग सोही पदमा करारमा 

डनयिु गनण सडकने छ । यसरी पनुः सेवा करार गदाण कुनै परीक्षा डलइने छैन । 

११ जेष्ठ ाक्रम कार्म गननः  

(१) शरुु डनयडुि भएका प्रहरीको हकमा पदपडूतण सडमडतले डसफाररश गरेको योग्यता िमलाई नै जषे्ठतािम माडननेछ । 

(२) उपदफा (१) मा उल्लेख भए बाहकेका नगर प्रहरीको हकमा जषे्ठता कायम गदाण काम गरेको अवडि, आिारभतू 

ताडलममा प्राप्त गरेको अङ्क, डनजको कायणसम्पादनबापत पाएको अङ्क र शडैक्षक योग्यताका लाडग पाएको 

अङ्कको आिारमा कायम गररनेछ ।  

(३) उपदफा (२) मा उल्लेख भए अनरुुपको डवषयमा अङ्क डदनको लाडग पूर्ाणङ्क र अंक डदने तररका अन्यथा 

व्यवस्था नभएसम्म पदपडूतण सडमडतले तोके बमोडजम हुनेछ ।  

१२. करारको समामप्तः 

(१) यो कायणडवडि अनरुुप कायणपाडलकाले कुनै पद खारेज गरेको अवस्थामा सो पदमा रहकेा नगर प्रहरी साँगको करार 

स्वतः समाप्त भएको माडननेछ ।  

(२) सामान्यतया करारको अवडि समाप्त नभई कुनै पद संख्या कटौती गररने छैन । तर डवशषे पररडस्थडतमा पद संख्या 

कटौती गनुण पन े अवस्थामा मापदण्ि बनाएर मात्र बढी भएको संख्या अनरुुपको प्रहरीलाई कम्तीमा एक मडहना 

अगाव ैसचूना डदएर काम गरेको अवडि बराबरको पाररश्रडमक डदएर करार समाप्त गनण सडकनेछ ।  

(३) करार बमोडजम कायण सम्पादन गनण नसकेको भनी सम्बडन्ित शाखा प्रमखुको डसफाररश भएमा प्रमखु प्रशासकीय 

अडिकृतले आवश्यक छानवीन गरी सफाईको मौका डदएर कुनै पडन समय करारको अन्त्य गनण सक्नेछ ।  

(४) कुनै नगर प्रहरीले तोडकएको अडिकारीलाई एक मडहनाको सूचना डदई करारको अन्त्य गनण सक्ने छ ।  

१३. पाररश्रममक, ित्ता  था समुििाः डवडभन्न पद तथा तहमा रहने नगर प्रहरीको तलब भिा र सेवाका शतणहरु 

नगरपाडलकाले तोके बमोडजम हुनेछ ।  

  



7 
 

पररच्छेद – ५ 

नगर प्रहरीको आचरण  था सजार् 

१४. दान उपहार मिन नहुनेः नगर प्रहरीले प्रमखु प्रशासकीय अडिकृतको पवूणस्वीकृतडवना कुनै स्वदशेी वा डवदशेी 

संघसंस्था, डनकाय वा व्यडिबाट कुनै प्रकारको नगद वा डजन्सी दान, बकस, परुस्कार कोसेली वा उपहार स्वीकार गनुण 

हुाँदनै ।  

१५. व्र्ापार व्र्िसार् िा अन्त्र् काम गनय नहुनेः  नगर प्रहरीले पदमा बहाल रहकेो अवडिमा कायाणलयको 

पवूणस्वीकृडतडबना कुनै पडन व्यापार, व्यवसाय गनण वा अन्य डनकायमा कुनै काम गनण हुाँदनै ।  

१६. गोप्र् ा कार्म राख्नु पननः  

(१) नगर प्रहरीले आफ्नो कतणव्य पालनको डसलडसलामा प्राप्त गरेको काननू बमोडजम गोप्य राख्न ुपने जानकारी प्रत्यक्ष 

वा परोपक्ष रुपमा कुनै व्यडि वा संस्थालाई जानकारी गराउन हुाँदनै ।  

(२) नगर प्रहरीले प्रमखु प्रशासकीय अडिकृतको अनमुडत नडलई कुनै साडहडत्यक, कलात्मक, ऐडतहाडसक वा सााँस्कृडतक 

लेखबाहके कुनै रेडियो, पत्रपडत्रका लगायतका सञ्चारका  माध्यम वा सामाडजक सञ्जालबाट आफ्नो वास्तडवक 

वा काल्पडनक नामबाट वा बेनामी रुपमा कुनै लेख रचना प्रकाडशत गनण वा अन्तरवाताण डदन ुहुाँदनै ।  

(३) स्वीकृडत डलएर लेखकेो लेख, रचना वा अन्तवाणताणको डववरर् प्रकाशन वा प्रशारर् पश्चात नगरपाडलकाको 

सम्वडन्ित शाखामा उपलब्ि गराउन ुपदणछ ।  

(४) नगर प्रहरीले कुनै पडन प्रकारले नगरपाडलका वा यसका पदाडिकारी वा कमणचारीहरुको व्यडिगत प्रडतष्ठामा आाँच 

आउने गरी आलोचना गने वा डवचार व्यि गने कायणहरु गनुण हुाँदनै ।  

१७. मनिायचनमा िाग मिन नहुनेः  

(१) नगर प्रहरीले कुनै पडन राजनीडतक दलको डनवाणचनमा भाग डलन वा कसैका लाडग मत माग्न, वा डनवाणचनमा प्रभाव 

पने गरी डवचार व्यि गनण हुाँदनै ।  

(२) उपदफा (१) मा जसेकैु लेडखएको भएता पडन नगर प्रहरीले काननूसम्मत रुपमा आफ्नो गोप्य मताडिकार प्रयोग गनण 

कुनै बािा पने छैन ।  

१८. राजनीम मा िाग मिन नहुनेः नगर प्रहरीले कुनै पडन राजनडैतक दल र डतनका भात-ृसंस्थाको सदस्य बन्न, राजनैडतक 

संस्थालाई चन्दा डदन अथवा कुनै राजनीडतक दलको आन्दोलनलाई सहयोग गनण वा अन्य यस्तै राजनैडतक 

डियाकलापमा सहभागी हुन हुाँदनै ।  

१९.  समर् पािन र मनर्मम  ाः  

(१) नगर प्रहरीले कायाणलयले तोके बमोजीम डठक समयमा डनयडमत रुपमा आफ्नो काममा हाडजर हुन ुपदणछ ।  

(२) कुनै कारर्वश तोडकएको समयको पालन गनण नसक्ने अवस्थामा आफ्नो सपुरीवके्षकलाई समयमा नै जानकारी गराई 

स्वीकृडत डलन ुपनेछ ।  

२०. अनुशासनको पािनाः 

(१) नगर प्रहरीले अनशुाडसत भई तत्परताका साथ आफ्नो कतणव्य पालन गनुण पनेछ ।  
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(२) नगर प्रहरीले आफ्नो कायाणलयको काममा आदशेको श्रङृखला (चेन अफ कमाण्ि) अन्तगणत रही आफू भन्दा 

माडथकको अडिकारीले डदएको आदशेको तत्परताका साथपालन गनुणपदणछ ।  

(३) नगर प्रहरीले आफ्नो कतणव्य पालनको डसलडसलामा लैङ्डगक सम्बेदनडसल हुन ुपदणछ ।  

(४) नगर प्रहरी ले काननू डवपररत डववाह गनण गराउन हुदनै । 

(५) नगर प्रहरीले आत्मरक्षाको लाडग अत्यावश्यक भएमा बाहके कसैलाई पडन हातपात गनण वा कुनै प्रकारको आिमर् 

गने कायण गनुण हुाँदनै तर यस दफाले डवडभन्न डकडसमका अवरोि हटाउन नगर प्रहरीले बल प्रयोग गनण बािा परेको 

माडनने छैन । 

२१.  ामिम सभबन्त्िी व्र्िस्थाः 

(१) नगरपाडलकाले नगर प्रहरीलाई तोकेबमोडजमको ताडलम उपलब्ि गराउने छ ।  

(२) तोकेबमोडजमको ताडलम सम्पन्न गरेपडछ डनजलाई सो ताडलममा प्राप्त गरेको नडतजाको आिारमा अङ्क डदइने छ, 

जनु डनजको जषे्ठता डनिाणरर् गने िममा गर्ना गनण सडकनेछ । 

(३) कुनै ताडलमका लाडग अङ्क प्रदान गनण सडकने वा नडसकने तथा कस्तो ताडलमका लाडग कडत अङ्क डदने भन्ने 

कुराको डनिाणरर् अन्यथा तोकेकोमा बाहके पदपडूतण सडमडतले गनेछ ।  
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पररच्छेद – ६ 

मबदा सभबन्त्िी 

२२. मबदाः 

(१) डबदा अडिकारको रुपमा नभई सडुविाको रुपमा प्रयोग गनुण पनेछ ।  

(२) काबबूाडहरको पररडस्थडत उत्पन्न भएमा बाहके नगर प्रहरीले आफ्नो सपुरीवेक्षकको डसफाररशमा सम्बडन्ित 

अडिकारीबाट पवूणस्वीकृत डलएर मात्र डबदामा बस्न ुपदणछ ।  

(३) नगर प्रहरीले आफ्नो सरुरीवके्षकको डसफाररशमा दहेाय बमोडजमको डबदाहरु पाउने छः  

(क) साप्ताडहक डबदाः नगर प्रहरीले हप्ताको एक डदन साप्ताडहक डबदा पाउनेछ ।  

(ख) प्रत्येक नगर प्रहरीले नगरपाडलकाले डनिाणरर् गरे अनरुुप वाडषणक बाह्र डदन पाररश्रडमक सडहतको डबदा पाउनेछ ।  

(ग) डकररया डबदाः आफ्नो कूल िमण अनसुार नगर प्रहरी आफैले डकररया बस्न ुपने भएमा वा नगर प्रहरीको पडत वा 

पत्नील ेडकररया बस्न ुपने भएमा पन्र डदन पाररश्रडमक सडहतको डकररया डबदा पाउनेछ । 

(घ)  सतु्केरी डबदाः मडहला नगर प्रहरीले डनयमानसुार सतु्केरी डबदा पाउनेछ । 
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पररच्छेद – ७ 

मिमिि 

२३. सजार्ः 

(१) नगर प्रहरीले यस कायणडवडि अनरुुप डदइएको आदेश अनरुुप कायण नगरेमा वा आचरर्को उलंघन गरेमा वा गनुण पने 

कायण नगरी वा नगनुण पने कायण गरी नगरपाडलकाका वा कुनै व्यडि वा संस्थालाई हानी पगु्न गएमा कसरूको मात्रा र 

असर हरेी सम्बडन्ित अडिकारीले दहेाय बमोडजमको कुनै सजाय गनण सक्नेछ ।  

(क) नडसहत डदनेः 

(ख)  नगरपाडलकालाई कुनै हानी भएकोमा डवगो बमोडजमको रकम असूल उपर गने र अन्य कसैको हानी नोक्सानी 

भएकोमा क्षडतपडूतण भराई डदन आवश्यक सहयोग गने वा  

(ग) करार भङ्ग गरी सेवाबाट बखाणस्त गने ।  

(२) नगर प्रहरीले गरेका कायण अन्य नेपाल काननू बमोडजम पडन सजाय हुन सक्ने भएमा उपदफा (१) बमोडजमको 

सजायका अडतररि ती काननू अन्तगणत मदु्दाचलाउन कुनै बािा पने छैन ।  

२४. सजार् सभबन्त्िी कार्यमिमिः 

(१) नगर प्रहरीलाई सजाय गने अडिकार प्रमखु प्रशासकीय अडिकृतलाई हुने छ ।  

(२) सजाय गने अडिकारीले आरोडपत प्रहरी साँग डलडखत स्पडष्टकरर् माग गरी तोडकएको अवडि डभत्र जवाफ नआए वा 

डचि बझु्दो जवाफ नआएमा आवश्यकता अनसुार स्वयम ्वा अन्य कुनै अडिकृतद्धारा छानवीन गराउन सक्नेछ । 

छानबीन गररएकोमा छानबीन प्रडतवदेनको आिारमा उपयिु सजाय तोडकने छ ।  

(३) सजायको डनर्णय गनुण अडघ सम्बडन्ित प्रहरीलाई सफाईको मौकाबाट बडञ्चत गररने छैन ।  

(४) फौजदारी अडभयोग लाडग पपुणक्षको लाडग थनुामा रहकेो अवस्थामा सो अवडिभर सम्बडन्ित नगर प्रहरी स्वतः 

डनलडम्बत भएको माडननेछ र डनजले सो अवडिको पाररश्रडमक पाउने छैन । तर नगरपाडलका आफैले उजरुी डदई 

थनुामा परेका नगर प्रहरी डनदोष प्रमाडर्त भएमा उि अवडिको परूा पाररश्रडमक पाउनेछ ।  

(५) छानबीनबाट दोषी ठहररएर कारवाही गरेको मा सो कारवाहीको अडभलेख कायाणलयमा राख्नकुा साथै सम्बडन्ित 

प्रहरीलाई पडन त्यसको डलडखत जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

२५. पोशाक  था दर्जजायनी मचन्त्हः 

(१) नगर प्रहरीको पोशाकको रंग, डकडसम र अन्य डववरर् कायणपाडलकाले तोके बमोडजम हुनेछ ।  

(२) नगर प्रहरीलाई मौसम अनसुारको पोशाक, दर्जयाणनी डचन्ह र आवश्यक उपकरर्हरु तयार गराई नगरपाडलकाले 

उपलब्ि गराउनेछ ।  

(३) नगर प्रहरीलाई कुनै डवशषे अवसरमा लगाउन ु पने औपचाररक( सेरेमोडनयल) पोशाकको लाडग नगरपाडलकाले 

तोडकएको रकम उपलब्ि गराउन सक्नेछ ।  

(४) दर्जयाणडन डचन्हः 

 (क) नगर प्रहरी नायब डनररक्षकको कािाँमा दइु तारा 

(ख) नगर प्रहरी सहायक डनररक्षक कािाँमा एक तारा 



11 
 

(ग) नगर प्रहरी हवल्दारको कािाँमा डतन िकाण 

(घ) नगर प्रहरी जवान कािाँमा एक डफता मात्र 

      (५)  नगर प्रहरीको पोशाकमा नेमप्लेट भएको हुनपुनेछ पाखरुामा अमरगढी नगरपाडलकाको लोगो सडहतको ब्याच  

          हुनपुनेछ । 

२६.  पुरस्कार  था प्रोत्साहनः उदाहरर्ीय काम गने नगर प्रहरीलाई कायणपाडलकाले डनर्णय गरी उडचत सम्मान तथा 

परुस्कार प्रदान गनण सक्नेछ ।  

(क)  मामथल्िो मजभमेिारी मदन सकनेः प्रहरी सहायक डनररक्षक सम्मको ररि पदमा तल्लो तहमा करारमा 

कायणरत कमणचारीलाइ कायणसम्पादन मलु्याङ्कनको आिारमा माडथल्लो तहको डजम्मेवारी डदइ कामकाजमा 

लगाउन सडकनेछ । 

२७. पिय खचयः नगर प्रहरीले प्रत्येक वषण बिा दशैं अडघ वा डनजको िमणसंस्कृडत अनसुार रोजेको कुनै पवणको अवसरमा एक 

मडहनाको तलब बराबर पवण खचण पाउनेछ ।  

२८. बािा अड्काउ फुकाउने अमिकारः यो कायणडवडिमा उडल्लडखत कुनै व्यवस्था कायाणन्वयन गनणमा कुनै बािा 

आइपरेमा प्रमखुले कायणपाडलकाबाट पडछ अनमुोदन गराउने गरी आवश्यक आदेश डदन सक्नेछ ।  
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अनुसूची – १ 

नगर प्रहरीका मिमिन्त्न पदमा आिेदन गनयमा िामग न्त्रू्न म र्ोग्र् ा 

(क) नगर प्रहरी नार्ि मनररिक (सहार्कस् र पााँचौ  ह) पदको िामग आिश्र्क न्त्रू्न म र्ोग्र् ाः  

(१) कम्तीमा नेपाली सेनामा सवुेदार पदमा रही कामकाज गरेको, नेपाल प्रहरी, नेपाल सशस्त्र प्रहरीको नायव 

डनरीक्षक(सई) पदमा रही कामकाज गरी स्वडछछक अवकास वा अडनवायण अवकास प्राप्त गरेको । 

(२) नैडतक पतन दडेखने कुनै फौजदारी अडभयोमा सजाय नपाएको ।  

(३) कुनै राजनीडतक दलको सदस्य नरहकेो ।  

(४) मानव अडिकार र मानडवय काननूको उल्लङ्घनमा सजाय नपाएको ।  

(५) मडहलाहरुका लाडग कडम्तमा ५ डफट तौलमा ४५ केडज र पुरुपहरुका लाडग घडटमा ५ डफट २ ईन्च उचाई, तौल ५० 

केडज भएको हुन ुपने ।  

(६) परुुषको हकमा छाडत नफुलाउदा कडम्तमा ३१ ईन्च र छाती फुलाउाँदा ३३ ईन्च, तौल  कडम्तमा ५०केडज भएको हुन ु

पनेछ ।  

(७) मडहला,परुुष दबैुको हकमा आाँखा माईनस २ वा प्लस २ भन्दा कमजोर नभएको हुनपुनेछ ।  

(८) स्वीकृत डचडकत्सकबाट प्रमाडर्त डनरोडगताको प्रमार् पत्र  

(९) नेपाली नागररकता प्रमार्पत्रको प्रडतडलडप ।  

(१०) भडवष्यमा सरकारी सेवाको डनडमि अयोग्य ठहररने गरी कुनै पडन सेवाबाट नहटाएको ।  

(११) उमरे २१ वषण परुा भई ५१वषण ननाघकेो ।  

(ख) नगर प्रहरी सहार्क मनरीिक (सहार्क स् र चौथो  ह) पदको िामग आिश्र्क न्त्रू्न म र्ोग्र् ाः 

(१) कडम्तमा नेपाली सेनाको जमदार पदमा रही कामकाज गरेको, नेपाल प्रहरी, नेपाल सशस्त्र प्रहरीको प्रहरी सहायक 

डनरीक्षक (असई) पदमा रही कामकाज गरी स्वडछछक अवकास वा अडनवायण अवकास प्राप्त गरेको ।  

(२) नैडतक पतन दडेखने कुनै फौजदारी अडभयोगमा सजाय नपाएको ।  

(३) कुनै राजनीडतक दलको सदस्यता नरहकेो ।  

(४) मानव अडिकार र मानडवय काननूको उल्लङ्घनमा सजाय नपाएको ।  

(५) मडहलाहरुका लाडग कडम्तमा ५ डफट तौलमा ४५ केडज र परुुपहरुका लाडग घडटमा ५ डफट  २ ईन्च उचाई भएको हुनु 

पने ।  

(६) परुुषको हकमा छाडत नफुलाउदा कडम्तमा ३१ ईन्च र छाती फुलाउाँदा ३३ ईन्च,कडम्तमा तौल ५० केडज भएको हुने 

पनेछ ।  

(७) मडहला,परुुष दबैुको हकमा आाँखा माईनस २ वा प्लस २ भन्दा कमजोर नभएको हुनपुनेछ ।  

(८) स्वीकृत डचडकत्सकबाट प्रमाडर्त डनरोडगताको प्रमार् पत्र । 

(९) नेपाली नागररकता प्रमार्पत्रको प्रडतडलडप ।  

(१०) भडवष्यमा सरकारी सेवाको डनडमि अयोग्य ठहररने गरी कुनै पडन सेवाबाट नहटाइएको ।  

उमरे २१ वषण परुा भई ५० वषण ननाघकेो 
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(ग) नगर प्रहरी हिल्दार (सहार्क स् र  ृ ीर्) पदको िामग आिश्र्क न्त्रू्न म र्ोग्र् ाः  

(१)  कम्तीमा नेपाली सेनाको हवल्दार पदमा रही कामकाज गरेको, नेपाल प्रहरी, नेपाल सशस्त्र प्रहरीको हवल्दार पदमा 

रही कामकाज गरी स्वडछछक अवकास वा अडनवायण अवकास प्राप्त गरेको ।  

(२) नैडतक पतन दडेखने कुनै फौजदारी अडभयोमा सजाय नपाएको ।  

(३) कुनै राजनीडतक दलको सदस्यता नरहकेो ।  

(४) मानव अडिकार र मानडवय काननूको उल्लङ्घनमा सजाय नपाएको ।  

(५) मडहलाहरुका लाडग कडम्तमा ५ डफट तौलमा ४५ केडज र पुरुपहरुका लाडग घडटमा ५ डफट २ ईन्च उचाई भएको हुनु 

पने ।  

(६) परुुषको हकमा छाडत नफुलाउदा कडम्तमा ३१ ईन्च र छाती फुलाउाँदा ३३ ईन्च, तौल कडम्तमा  ५० केडज भएको हुन ु

पनेछ ।  

(७) मडहला, परुुष दबैुको हकमा आाँखा माईनस २ वा प्लस २ भन्दा कमजोर नभएको हुनपुनेछ ।  

(८) स्वीकृत डचडकत्सकबाट प्रमाडर्त डनरोडगताको प्रमार् पत्र ।  

(९) नेपाली नागररकता प्रमार्पत्रको प्रडतडलडप ।  

(१०) भडवष्यमा सरकारी सेवाको डनडमि अयोग्य ठहररने गरी कुनै पडन सेवाबाट नहटाइएको ।  

(११) उमरे २१ वषण परुा भई ४० वषण ननाघकेो ।  

(घ) नगर प्रहरी जिान पदको िामग आिश्र्क न्त्रू्न म र्ोग्र् ाः  

(१) नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, नेपाल सशस्त्र प्रहरीको जवान पदमा संघीय तथा प्रदशे काननु बमोडजम खलुा डवज्ञापन 

माफण त सम्बडन्ित डनकायबाट संचाडलत पररक्षामा वकैडल्पक सचुीमा परेको । 

(२) उपदफा(१) बमोडजम वकैडल्पक सचुी बाट छनौट गदाण अनसुचुी (२)  बमोडजमको प्राथडमकताको आिारमा गररनेछ 

(३) नैडतक पतन दडेखने कुनै फौजदारी अडभयोमा सजाय नपाएको ।  

(४) कुनै राजनीडतक दलको सदस्यता नरहकेो ।  

(५) मानव अडिकार र मानडवय काननूको उल्लङ्घनमा सजाय नपाएको ।  

(६) मडहलाहरुका लाडग कडम्तमा ५ डफट तौलमा ४५ केडज र परुुपहरुका लाडग घडटमा ५ डफट  २ ईन्च उचाई भएको हुनु 

पने ।  

(७) परुुषको हकमा छाडत नफुलाउदा कडम्तमा ३१ ईन्च र छाती फुलाउाँदा ३३ ईन्च, तौल कडम्तमा  ५० केडज भएको हुने 

पनेछ ।  

(८) मडहला, परुुष दबैुको हकमा आाँखा माईनस २ वा प्लस २ भन्दा कमजोर नभएको हुनपुनेछ ।  

(९) स्वीकृत डचडकत्सकबाट प्रमाडर्त डनरोडगताको प्रमार् पत्र ।  

(१०) नेपाली नागररकता प्रमार्पत्रको प्रडतडलडप ।  

(११) भडवष्यमा सरकारी सेवाको डनडमि अयोग्य ठहररने गरी कुनै पडन सेवाबाट नहटाइएको ।  

(१२) उमरे १८ वषण परुा भई २५ वषण ननाघकेो ।  
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(१३) वकैडल्पक सचुीवाट आवश्यक संख्यामा पदपडुतण हुन नसकेमा खलुा डवज्ञापन बाट पदपडुतण गररनेछ । योग्यता, 

पाठ्यिम  तथा अन्य व्यवस्था दफा (८) बमोडजम गडठत पदपडुतण सडमडतले तोके बमोडजम हुनेछ । 
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अनुसुची -२ 

नगर प्रहरी जिान पदमा िामग िैकमल्पक सूचीको प्राथममक ाक्रम 

ि. स. डववरर् नेपाल प्रहरी सशस्त्र प्रहरी नेपाली सेना 

१ अमरगढी नगरपाडलका १ २ ३ 

२ ििेल्िरुा डजल्ला ४ ५ ६ 

३ सदुरु पडश्चम प्रदशे ७ ८ ९ 

 

अनुसुची -२(क) 

प्रहरी जिानको(खुिा मिज्ञापन) पररिा र्ोजना 

 प्रथम चरर्ः -दरखास्त छनौट तथा प्रारडम्भक स्वास््य पररक्षर् 

डद्दडतय चरर्ः शारीररक तन्दरुुस्ती मलु्याङ्कन र डवस्ततृ स्वास््य पररक्षर् 

     ततृीय चरर्ः- डलडखत पररक्षा 

    चतथुण चरर्ः- अन्तरवाताण 

 

अनुसूची – ३ 

नगर प्रहरीका मिमिन्त्न पदका(जिान बाहेक) परीिाको मकमसमः 

१. संडक्षप्त सचूी 

२. शारीररक अभ्यास परीक्षर्  

३. अन्तवाणताण  

  



16 
 

 

अनुसूची –३(क) 

छनौट सभिन्त्िी व्र्िस्थाः 

१. नगर प्रहरी जवान वाहकेको  डवडभन्न पदमा पनण आएका आवदेनहरुको आिारमा दफा ८ को सडमडतले मलू्याङ्कन गरी 

संडक्षप्त सचूी तयार गनुणपनेछ । जम्मा परीक्षाको अकं भार १०० को हुनेछ ।  

(क) ताडलम बापत १५ अकं (५×३-१५) 

- मडेिकल सम्बन्िी ताडलम  

- डवपद व्यवस्थापन सम्वन्िी ताडलम 

- मासणल आटण ताडलम 

- ईन्टेडलजने्सी ताडलम 

- सञ्चार ताडलम 

- डभ.आई.पी. सेक्यरेुटी ताडलम 

- हलकुा चार पाङग्रे तथा हभेी सवारी चालक अनमुतीपत्र  

- अन्य ताडलमहरु  

नोटः एक  ताडलम बापत ३ अंक प्राप्त हुनेछ । वढीमा ५ ताडलमको गर्ना गररनेछ ।  

(ख) अनभुव बाफत – १५ अकं 

- जनु पदमा उम्मदेवार भएको हो सोहीपदमा कायण गरे वापत प्रत्येक वषणको १.५ (एक दस मलव पााँच) अकंका 

दरले बढीमा १० वषणका लाडग १५ अकं डदईने छ । प्रमाडर्त डववरर् संलग्न भएको हुन ुपनेछ ।  

(ग) स्थानीय वाडसन्दालाई दहेाय बमोडजम – १० (दश) अकं डदइने छ ।  

- सम्वडन्ित नगरपाडलकाको बाडसन्दा भएमा १० अंक 

- सम्वडन्ित डजल्लाको बाडसन्दा भएमा ५ अंक  

(घ) अन्तवाणताण वापत – २० (बीस) अकं 

(ङ) शारीररक अभ्यास परीक्षर् – ४० (चालीस) अकं  


